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Gesamtes verwaltetes Vermdgen

Vermégensverwaltung Volksbank Vorarlberg e. Gen.
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Hauseigener ,,Top-Down" Investmentprozess

Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.

Analyse globaler wirtschaftlicher & politischer Faktoren:

Makro-Outlook, politische Verhiltnisse, Geldpolitik

Analyse landerspezifischer Faktoren:
Wirtschaftsausblick, Wahrungen, Geld- und Fiskalpolitik,
demografische Entwicklungen, soziale Stabilitét

Analyse sektorspezifischer Faktoren:
Wachstumstrends, Produktzyklen, relative
Bewertungen, Makroeinflisse, Marktanteilsinderungen

Produktselektion: Produktselektion:
Einzelaktien Fonds
Einzelanleihen =S
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Nachhaltigkeitsanalyse im Fokus

Ausschlusskriterien ESG-Integration
(Seiten 9-12) (Seite 13)

Einzelaktien Einzelanleihen

VOLKSBANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitsanalyse im Fokus

Das gesamte verwaltete Vermdgen der Volksbank Vorarlberg e. Gen. wird unserem , Achtsamen Investmentansatz”

entsprechend vierteljdhrlich Uberprift.
Mindestens 90%* unseres gesamten verwalteten Vermdgens mussen diesem Nachhaltigkeitsansatz entsprechen.

Maximal 109%* unseres gesamten verwalteten Vermdgens durfen dementsprechend ohne vorherige Nachhaltigkeitsanalyse
veranlagt werden. Grinde fur eine Veranlagung ohne Nachhaltigkeitsanalyse sind einerseits Investitionen in Produkte deren
Nachhaltigkeit nur schwer zu ermitteln ist (z.B. Gold und Immobilien als strategische Beimischungen in Portfolios) und

andererseits spezifische Vorgaben von Kunden in Individualmandaten.

Bei neuen Produkten wird bereits vor einer Aufnahme in unseren Bestand Uberprift, ob alle unsere Nachhaltigkeitskriterien

erflllt werden.

Bei unserer Nachhaltigkeitsanalyse vertrauen wir auf die Expertise unseres renommierten externen Research-Partners

Institutional Shareholder Services (ISS ESG, Details auf Seiten 7 & 8).

VOLKSBANK

* Aufgrund von Kursschwankungen kann es zu Abweichungen in Héhe von bis zu 5% kommen.
VORARLBERG

Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitsanalyse im Fokus

Das ESG Corporate Rating von ISS ESG bietet
eine detaillierte Bewertung der Umwelt-, Sozial-
und  Governance-Leistungen  (ESG)  eines
Unternehmens. Jedes Unternehmen wird anhand
eines Standardsets von universellen ESG-Themen
sowie zusatzlicher branchenspezifischer Themen
bewertet. Auf der Grundlage der einzelnen
Bewertungen werden die Ergebnisse
entsprechend ihrer Wesentlichkeit gewichtet und
aggregiert, um eine (Gesamtbewertung zu
erhalten.

Quelle: ISS ESG, https://www.isssovernance.com/esg-de/

Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.

ESG Corporate Score  ESG Corporate Rating  Bewertung
1,00 —<1,25 D- Schlecht
1,25 —-<1,50 D Schlecht
1,50 —<1,75 D+ Schlecht
1,75 —<2,00 C- Medium
2,00 —<2,25 C Medium
2,25 —<2,50 C+ Medium
2,50 —<2,75 B- Gut
2,75 —<3,00 B Gut
3,00 —<3,25 B+ Gut
3,25 —<3,50 A- Exzellent
3,50 — <3,75 A Exzellent
3,75 -<4,00 A+ Exzellent

VOLKSBANK

VORARLBERG


https://www.issgovernance.com/esg-de/
https://www.issgovernance.com/esg-de/
https://www.issgovernance.com/esg-de/

Nachhaltigkeitsanalyse im Fokus

Der ESG Performance Score von ISS ESG ist die normalisierte Darstellung
des ESG Corporate Ratings, wodurch Unternehmen aus unterschiedlichen
Branchen miteinander vergleichbar werden. Der ESG Performance Score

wird als Zahl zwischen O und 100 angegeben, wobei 50 die Prime- ESG Performance Score Bewertung

Schwelle darstellt. Der Prime-Status wird Branchenfihrern verliehen, die <5

Schlecht

anspruchsvolle Leistungserwartungen erflllen und somit gut positioniert 25 . 50 Medium
sind, um kritische ESG-Risiken zu managen sowie Chancen zu nutzen, die — =
sich aus dem Wandel hin zu einer nachhaltigen Entwicklung ergeben. _ ut

. . 75-100 Exzellent
In unserem achtsamen Investmentprozess beziehen wir uns stets auf den
ESG Performance Score.

VOLKSBANK

Quelle: ISS ESG, https://www.isssovernance.com/esg-de/

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.
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https://www.issgovernance.com/esg-de/

Nachhaltigkeitsanalyse Einzeltitel

Die Nachhaltigkeitsanalyse von Einzelaktien und Einzelanleihen erfolgt mittels
Ausschlusskriterien.

Jedes Quartal werden all jene Einzelaktien und Einzelanleihen, in welche wir in unseren
diskretiondaren Mandaten investiert sind, auf die gewahlten Ausschlusskriterien der
Volksbank Vorarlberg e. Gen. (vollstindige Aufzdhlung auf den Seiten 10 bis 12)
Uberprift. Dieses Screening erfolgt durch die Vermdgensverwaltung der Volksbank

Vorarlberg e. Gen. mittels der Datenplattform ,,DataDesk” von unserem Research-
Partner ISS ESG.

{ { Im Zuge der Uberprifung werden jene Titel mit ,False” gekennzeichnet, welche alle

Ausschlusskriterien erflllen. Jene Titel, die gegen eines oder mehrere der
Ausschlusskriterien verstof3en, werden in der Uberprtfung mit , True” gekennzeichnet.

Die Vermdgensverwaltung der Volksbank Vorarlberg e. Gen. darf lediglich in Einzeltitel

investieren, die mit ,False® oder ,No Information” gekennzeichnet sind und die

dementsprechend alle vorgegebenen Ausschlusskriterien erfillen. Dies gilt auch fur
Neuinvestitionen.*

Sollte ein Einzeltitel in dem wir investiert sind plotzlich eines unserer
Ausschlusskriterien nicht mehr erflllen oder eine festgelegte Umsatz-Toleranzgrenze
Uberschreiten, werden wir den Einzeltitel innerhalb der folgenden drei Monate

verkaufen*,

* Ausnahmen sind bis zu maximal 10% des gesamten verwalteten Vermagens moglich. VO LK\%E@Ltg!é
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitsanalyse Einzeltitel

Ausschlusskriterien Toleranz’ Ausschlusskriterien Toleranz'

Fossile Brennstoffe (inkl. Kohleabbau) 3% Waffen/Ristungsgtter 3%
Stromerzeugung Kohleenergie 3% Kontroverse VWaffen 0%
Olsande 3% ABC-Waffen 0%
Fracking 3% Abgereichertes Uran 0%
Arktische Bohrungen 5% Streubomben und Antipersonenminen 0%
Kernenergie (Betrieb und Komponenten) 0% Brandwaffen (inkl. wei3em Phosphor) 0%
Stromerzeugung Kernenergie 0% UN Global Compact? -
Uranabbau 0% Grundlegende Menschenrechte -
Glucksspiel 3% Arbeitsstandards, Zwangsarbeit, Kinderarbeit -
Pornographie 3% Diskriminierung am Arbeitsplatz, Gewerkschaftsrechte -
Tabakwaren 3% Umweltschutz -
Cannabis fur den Freizeitgebrauch 5% Bilanzbetrug, Bestechung, Geldwdsche -
Chlor und Agrochemie 5% Verbraucherschutz -

' Toleranz: Es handelt sich um eine Umsatztoleranz. Bei einem Wert gréBBer 0% wird von einem Komplettausschluss unter dem Gesichtspunkt der VerhaltnisméBigkeit abgesehen.
2 Details zur Bewertung der Erflllung der Prinzipien des UN Global Compact finden Sie auf der nichsten Seite.

VOLKSBANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitsanalyse Einzeltitel

Unser Research-Partner ISS ESG unterteilt Kontroversen

Grin
1 Ceine Anschuld eines Unternehmens (dazu gehdéren VerstéBe gegen
eine Anschuldigun
) Eriihere Betell el internationale  Normen, u.a. gegen den UN Global
rihere Beteiligun
3 Botel bg dg il ) Compact) in drei Farbkategorien: Grun, Gelb und Rot.
eteiligung Uber den Spielraum hinaus
4 MaBnahmen werden eingeleitet Je nachdem in wie viele Kontroversen ein Unternehmen
5 Unter Beobachtung verwickelt ist, wie schwerwiegend diese Kontroversen sind
und welche Beweise es daflr gibt, ermittelt ISS ESG fur
jedes einzelne Unternehmen einen Score von 1 bis 10,
Bruchstlickhafte Informationen wobei 1 dem Bestscore entspricht.
Haéhgivwesene I\;I|ssaclhtur|1gltettabl|erter Normen, In der Tabelle auf der linken Seite ist dargestellt, welcher
aBnahmen werden eingeleite
, , & , Score in welche Farbkategorie fdllt. Grundsatzlich gilt: Je
Angebliche Missachtung etablierter Normen & &
Nlachgewiesene, schwerwiegende Missachtung niedriger der Score eines Unternehmens, desto weniger
etablierter Normen Kontroversen hat es zu verzeichnen.
Rot Die Volksbank Vorarlberg e. Gen. schlief3t alle Unternehmen
. . mit einem Score von / sowie mit einem Score von 9 oder
1 Nachgewiesene, sehr schwerwiegende
0 10 von vornherein aus ihrem Investmentuniversum aus.

Missachtung etablierter Normen
Quelle: 1SS ESG, eigene Ubersetzung VOLKSBANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitsanalyse Einzeltitel

Ausschlusskriterien

Menschenrechte / Demokratie

Staaten, die gemal3 dem aktuell giltigen Freedom House Ranking als ,nicht frei* eingestuft werden

Umwelt

Staaten, die gesetzlich nicht and die UN-Konvention zur biologischen Vielfalt (UN-Biodiversitats-Konvention) gebunden sind
Staaten, die gesetzlich nicht an das Klima-Ubereinkommen von Paris (COP-21) gebunden sind
Korruption
Staaten, die einen niedrigeren Score als 35 im aktuell glltigen Korruptions-VWahrnehmungsindex von Transparency International haben

Atomwaffensperrvertrag

Staaten, die gesetzlich nicht an den Atomwaffensperrvertrag gebunden sind

VOLKSBANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitsanalyse Fonds und ETFs

Die Nachhaltigkeitsanalyse von Fonds und ETFs erfolgt mittels ESG-Integration.

Jedes Quartal werden alle Fonds und ETFs, in welche wir in unseren diskretiondren Mandaten
investiert sind, Uberpruft.

Die Vermogensverwaltung der Volksbank Vorarlberg e. Gen. darf lediglich in Fonds und ETFs
investieren, die eines der folgenden Kriterien erfullen:

ESG Performance Score von ISS ESG von mindestens 50

{ { Klassifizierung als  Artikel 8 oder als Artikel 9 Fonds gemal3 EU-

Offenlegungsverordnung 2019/2088

Sollte sich der Nachhaltigkeitsscore eines Fonds oder ETFs in unserem Bestand so weit
verschlechtern, dass er nicht mehr unseren Nachhaltigkeitskriterien entspricht, suchen wir bei
aktiven Strategien zuerst das Gesprach mit dem verantwortlichen Fondsmanager. Wenn
danach weiterhin Missstdnde bestehen, beenden wir die Geschaftsbeziehung und verkaufen
das Produkt innerhalb der folgenden drei Monate.*

Wenn der Fonds oder ETF keines der oben genannten Kriterien erfullt, fallt er in den Anteil
des Vermogens, das ohne vorherige Nachhaltigkeitsanalyse veranlagt werden darf (maximal
10% des gesamten verwalteten Vermdgens**).

* Ausnahmen sind bis zu maximal 10% des gesamten verwalteten Vermogens maoglich. Vo LKS BANK
** Aufgrund von Kursschwankungen kann es zu Abweichungen in Héhe von bis zu 5% kommen. VORARLBERG

Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.
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Strategien der Vermd&gensverwaltung
(Income, Balanced, Growth)

Vermdogensverwaltung Volksbank Vorarlberg e. Gen.
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Nachhaltigkeitsanalyse Income, Balanced, Growth

Die Nachhaltigkeitsanalyse unserer Strategien der Vermogensverwaltung erfolgt mittels ESG-Integration.

Mindestens 80% jeder einzelnen Strategie mUssen jederzeit aus Fonds und ETFs bestehen, die gemal3 EU-Offenlegungs-
Verordnung 2019/2088 als Artikel 8 oder als Artikel 9 klassifiziert sind.* Sollte ein Titel in unseren Strategien der
Vermdogensverwaltung die Klassifizierung nach Artikel 8 oder Artikel 9 verlieren und dadurch weniger als 80% der Strategie
aus Artikel 8 oder Artikel 9 Fonds bestehen, werden wir den Titel innerhalb von 25 Bankarbeitstagen verkaufen.*

Zudem wird, wo es moglich ist, darauf geachtet, dass die eingesetzten Fonds und ETFs einen ESG Performance Score von
1SS ESG von mindestens 50 aufweisen.

Strategien der Vermogensverwaltung

VOLKSBANK

* Aufgrund von Kursschwankungen kann es zu Abweichungen in Héhe von bis zu 5% kommen. VORARLBERG

Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.
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Aktienstrategien Premium Selection und
Premium Dividends

Vermdogensverwaltung Volksbank Vorarlberg e. Gen.
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Nachhaltigkeitsanalyse Aktienstrategien

Bei der auf Einzeltiteln basierenden Aktienstrategie Premium Selection handelt es sich um das Aktienmandat Premium Selection und
um den Premium Selection Equity Fund. Beim Aktienmandat Premium Selection werden die ausgewdhlten Einzeltitel in der
entsprechenden Gewichtung direkt im Kundendepot gehalten, wahrend bei einer Investition in den Aktienfonds Fondsanteile
erworben und im Kundendepot gehalten werden. Beim Mandat und beim Fonds wird dieselbe zugrundeliegende Strategie
implementiert und umgesetzt. Es kénnen lediglich minimale Abweichungen innerhalb der einzelnen Positionen auftreten, da beim

Aktienfonds ein Liquiditdtsmanagement (Ausgabe und Ricknahme von Anteilen) durchgefihrt werden muss.

Bei der Aktienstrategie Premium Dividends handelt es sich um das Aktienmandat Premium Dividends, bei der die ausgewdhlten

Einzeltitel in der entsprechenden Gewichtung direkt im Kundendepot gehalten werden.

Der umfassende Nachhaltigkeitsansatz der Aktienstrategien (zusatzlich zu Ausschlusskriterien und ESG-Integration wird noch auf
Impact Investing geachtet) resultierte in der Auszeichnung unseres Premium Selection Equity Fund mit dem FNG-Siegel, dem

Qualitatsstandard fur nachhaltige Investmentfonds im deutschsprachigen Raum.

Bei unserer Nachhaltigkeitsanalyse vertrauen wir auf unseren renommierten externen Research-Partner ISS ESG (Details auf Seiten
7 & 8).
Bei neuen Produkten wird bereits vor einer Aufnahme in die Aktienstrategien Uberprift, ob alle unsere Nachhaltigkeitskriterien

erfullt werden. Nur bei erfolgreicher Prifung kann der Titel in eine der Strategien aufgenommen werden.
VOLKSBANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitsanalyse Aktienstrategien

Ausschlusskriterien ESG-Integration Impact Investing

Awusschluss von
Unternehmen mit
kontroversen

Geschiftstatigkeiten
(z.B. Kernenergie,
kontroverse Waffen)

Nachhaltiger Anlageprozess in vier Schritten

Die Faktoren Umwelt,
Soziales und gute
Unternehmensfiihrung
(ESG) werden bei der
Investitions-
entscheidung
berlicksichtigt

18 Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.

Investitionen in
Unternehmen, die zur
Erreichung der |/
nachhaltigen
Entwicklungsziele der
Vereinten Nationen
(SDGs) beitragen

Aldiver Dialog mit
Unternehmen bei der
Entdeckung von

Defiziten im
MNachhaltigkeits-
bereich

VOLKSBANK

VORARLBERG

VERMOGENSYERWALTUNG



Nachhaltigkeitsanalyse Aktienstrategien

Die Nachhaltigkeitsanalyse von Einzelaktien der Aktienstrategien Premium Selection und Premium Dividends erfolgt im

ersten Schritt mittels Ausschlusskriterien.

Jeden Monat werden die gesamten Holdings der Aktienstrategien auf die gewdhlten Ausschlusskriterien der Volksbank
Vorarlberg e. Gen. (vollstindige Aufzdhlung auf Seite 10) dberprift. Dieses Screening erfolgt durch die
Vermogensverwaltung der Volksbank Vorarlberg e. Gen. mittels der Datenplattform ,DataDesk” von unserem externen
Research-Partner ISS ESG.

Im Zuge der Uberpriifung werden jene Titel mit ,False” gekennzeichnet, welche alle Ausschlusskriterien erfiillen. Jene Titel,

die gegen eines oder mehrere der Ausschlusskriterien verstoBen, werden in der Uberpriifung mit , True” gekennzeichnet.

Die Vermogensverwaltung der Volksbank Vorarlberg e. Gen. darf lediglich in Einzeltitel investieren, die mit ,False” oder ,,No
Information” gekennzeichnet sind und die dementsprechend alle vorgegebenen Ausschlusskriterien erflllen. Dies gilt auch

fur eine Neuinvestition.

Sollte ein Einzeltitel in dem wir investiert sind plotzlich eines unserer Ausschlusskriterien nicht mehr erflllen oder eine

festgelegte Umsatz-Toleranzgrenze Uberschreiten, werden wir den Einzeltitel binnen 25 Bankarbeitstagen verkaufen.

VOLKSBANK
VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitsanalyse Aktienstrategien

Die Nachhaltigkeitsanalyse von Einzelaktien unserer Aktienstrategien Premium Selection und Premium Dividends erfolgt im
zweiten Schritt mittels ESG-Integration. Ziel der ESG-Integration ist es, innerhalb der einzelnen, nicht ausgeschlossenen
Branchen jene Unternehmen zu identifizieren, die sich in besonderer Weise um die Herausforderungen einer nachhaltigen
Entwicklung bemuhen.

Bei der Auswahl der Aktien-Einzeltitel ist verpflichtend fur jede Aktie ein ESG-Screening zu machen. Um diese Analyse
durchfihren zu ké&nnen, haben wir Uber unseren externen Research-Partner ISS ESG (Details auf Seiten 7 & 8) Zugang zu
ESG-Scores und ESG-Berichten.

Intern werden die erhaltenen Daten und Berichte zudem nochmals auf ihre Plausibilitat Uberpruft.

Es werden dabei keine Investments in Einzeltitel mit einem ESG Performance Score von ISS ESG von <25 getatigt. Sollte ein
Titel in unseren Aktienstrategien Premium Selection und Premium Dividends unter diese Schwelle fallen, werden wir den
Titel innerhalb von 25 Bankarbeitstagen verkaufen.

Der Premium Selection Equity Fund muss jederzeit mindestens einen aggregierten ESG Performance Score von ISS ESG
von 50 aufweisen (einsehbar auf dem ESG-Factsheet auf unserer Homepage). Sollte das gewichtete Rating des Portfolios
unter den Mindestscore von 50 (ISS ESG) fallen, missen dementsprechend Anderungen binnen 25 Bankarbeitstagen
vorgenommen werden, um den erforderlichen Durchschnittsscore aufrecht zu erhalten.

VOLKSBANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitsanalyse Aktienstrategien

Im Jahr 2015 beschlossen alle 193 Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen die ,Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung”.
Alle Lander verpflichteten sich dabei, die Umsetzung der 1/ nachhaltigen Entwicklungsziele (Sustainable Development
Goals) bis zum Jahr 2030 auf nationaler und internationaler Ebene voranzutreiben. Eine besondere Aufgabe kommt hier
dem Kapitalmarkt zu — funf bis sieben Billionen USD Investitionskapital sind laut UN jahrlich notwendig, um die Ziele zu

erreichen.®

Da die 6ffentlichen Mittel dafur nicht ausreichen, benétigt es dringend privates Kapital. In diesem Sinne versuchen wir durch
gezielte Investments in nachhaltige Branchen Gelder dorthin zu bewegen, wo sie eine positive Wirkung erzielen koénnen.
Dementsprechend werden fur unsere Aktienstrategien Premium Selection und Premium Dividends besonders solche

Unternehmen ausgewahlt, die zur Erreichung der 17 nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen beitragen.

Monatlich erhalten wir fur den Premium Selection Equity Fund von ISS ESG Angaben zum SDG Impact Rating. Das SDG
Impact Rating bewertet die Auswirkungen eines Unternehmens auf eben diese 1/ nachhaltigen Entwicklungsziele durch die
Analyse von drei Sdulen: Produkte und Dienstleistungen, operatives Management, sowie Beteiligung an und Reaktion auf
Kontroversen. Der SDG Impact Score von ISS ESG fUr den Premium Selection Equity Fund ist stets auf unserem ESG-

Factsheet auf unserer Homepage veroéffentlicht.

*Quelle: World Investment Report (2014) VO LKS BANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitsanalyse Aktienstrategien

Bei Engagement dreht sich alles um den aktiven und kritischen Dialog mit den Unternehmen, deren Aktien aktuell
Bestandteil unserer Aktienstrategien Premium Selection und Premium Dividends sind. Unser Ziel ist dabei,
wahrgenommene Defizite in der Nachhaltigkeitsleistung anzusprechen und so zu deren Beseitigung beizutragen.

Als wichtiger Schritt in unserem achtsamen Investmentprozess tragt Engagement auch dazu bei, ein besseres Verstandnis
fir ein Unternehmen und dessen Verhalten im Nachhaltigkeitsbereich zu bekommen. Das direkte Gesprach ermdglicht
tiefere Einblicke ins operative Geschaft und erhoht die Transparenz. Engagement kann uns auch bei der Entscheidung
unterstitzen, ob wir ein Unternehmen weiterhin halten mochten.

Die Volksbank Vorarlberg e. Gen. tritt einerseits eigenstandig in den Dialog mit Unternehmen (Internes Engagement, Details
ab Seite 23) und hat sich andererseits der gemeinschaftlichen Investoreninitiative von ISS ESG (Pooled Engagement, Details
ab Seite 32) angeschlossen.

Die kontaktierten Unternehmen, die definierten Ziele und die laufenden Ergebnisse unserer internen Engagements werden
jahrlich in einem eigenen Engagement-Bericht auf unserer Homepage* verodffentlicht (erstmals im ersten Quartal 2022 fur
die Engagement-Aktivitdten im Jahr 2021).

Auch fur die Ergebnisse des Pooled Engagements verdffentlichen wir jahrlich einen Engagement-Bericht auf unserer
Homepage* (erstmals im ersten Quartal 2023 fur die Engagement-Aktivitaten im Jahr 2022).

VOLKSBANK

* https://www.private-banking.at/nachhaltigkeit/engagement/ T

Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.
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Internes Engagement

ESG-Kcriterien

*  Die Volksbank Vorarlberg e. Gen. Uberprift regelmaB3ig die Unternehmen in den Aktienstrategien Premium Selection und
Premium Dividends darauf, ob sie beispielsweise ESG-Kriterien (sieche Grafik) in ihre Entscheidungen miteinflieBen lassen
und sich in den einzelnen Kriterien verbessern. Ein Versto3 gegen eines dieser Kriterien kann der Ausléser zur

Gesprachsaufnahme sein.

ENVIRDNMENT

CO5-Awusstold

Klimaschutz
Urnweltverschmutzung
Waldrodung

Erhattung der Biodiversitat
Energiesffizienz
Abfallmanagement

24 Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.

SociaL

Gute Arbeitsbedingungen
Menschenrechte
Eliminierung won
Diskriminierung
Gleichgewicht der
Geschlechter

Faire Bezahlung

GOVERNANCE

VOLKSBANK
VORARLBERG
VERMOGENSVERWALTUNG



Internes Engagement

ESG-Kriterien ermdglichen es, Nachhaltigkeitsrisiken in die Geldanlage miteinzubeziehen und besser zu managen. Durch
eine  ESG-Analyse werden ndmlich bestimmte Verhaltensmuster eines Unternehmens (zB. CO,-Ausstdfe,
Arbeitsbedingungen fUr Mitarbeiter, etc) berlcksichtigt, die ansonsten unbewertet bleiben. In der ESG-Analyse aufgedeckte
negative Verhaltensmuster eines Unternehmens, beispielsweise dass es sehr viel CO, emittiert oder seine Produkte in
Billiglohnlandern unter schlechten Arbeitsbedingungen herstellen Iasst, kénnen einen frihzeitigen Indikator fur einen

eventuell bevorstehenden Skandal und damit verbundene Klagerisiken oder Reputationsschadigungen darstellen.

Unternehmen mit negativen Verhaltensmustern im Nachhaltigkeitsbereich beinhalten auch das Risiko, dass sie starker von
zuklnftigen Regulationen betroffen sein kénnen. So verringert beispielsweise der Verzicht auf Investitionen in fossile
Energietrager (ua. Ol, Kohle) das Risiko, als Investor von moglichen Entwicklungen, wie einem Verbot von Diesel-

Fahrzeugen oder Strafzahlungen auf CO,-Ausstol3e, betroffen zu sein und in Folge finanzielle Verluste zu erleiden.

Wir erhoffen uns von unseren Engagement-Aktivitdten, dass die aufgedeckten Defizite im Nachhaltigkeitsbereich zeitnah
identifiziert und bereinigt werden kénnen und sich so das Risiko-Ertrags-Profil des betroffenen Unternehmens verbessert.
Eine verbesserte Nachhaltigkeit steigert somit den Shareholder Value, was wiederum den Interessen unserer Anlegerinnen
und Anleger entspricht.
VOLKSBANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation. /



Internes Engagement

Nachrichtendienste
Daten-Provider J Recherche

ESG-Monitoring von Unternehmen

ESG-Rating-Verschlechterungen,

Konsequenzen (z.B. Reduktion der
Quote bis hin zur VerduBerung)

negative Nachrichten,

Neubeurteilung
aktuelle Kontroversen,

Worst-in-Class,
etc.

Engagement 1

Identifizierung potentieller Engagement-Targets

Zieldefinition, Zwischenziele; WAS?
Zielerreichung: WIE / WANN?

Engagement 2

Engagement 3

oA

etc.

Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.

Engagement-Monitoring

RegelmaBiger Dialog mit Target,
Dokumentation, Fortschrittsmessung

Kontaktaufnahme mit Unternehmen

Investor Relations

VOLKSBANK

VORARLBERG



Internes Engagement

| Nachrichtendienste Unterschiedliche Datenquellen (z.B. Daten-Provider oder
Daten-Provider Recherche Nachrichtendienste) ~ ermdéglichen  uns  die  Uberwachung  der
\ / Nachhaltigkeitsdaten (ESG-Monitoring) von Unternehmen in unseren

Aktienstrategien. So bleiben wir stets im Bilde Uber Verbesserungen und
Verschlechterungen im Nachhaltigkeitsbereich der einzelnen Unternehmen,
in denen wir investiert sind.

ESG-Monitoring von Unternehmen

, Zusdtzlich  kénnen  wir  durch eigene Recherchen zu einzelnen
ESG-Rating-Verschlechterungen,

negative Nachrichten, Unternehmen oder zu aktuellen Themen (z.B. Klimawandel, Datenschutz
aktuelle Kontroversen, etc) Nachhaltigkeitsdefizite aufdecken und Verbesserungsvorschlige
Worst-in-Class, inbri
ctc. einbringen.

Konkrete Ausléser fur eine Gesprachsaufnahme geben u.a. ESG-Rating-
Verschlechterungen, negative Nachrichten sowie aktuelle Kontroversen.
Um eine stetige Verbesserung unseres Portfolios im Nachhaltigkeitsbereich
zu ermoglichen, ermitteln wir durch den Worst-in-Class-Ansatz die
grof3ten Nachztgler im Nachhaltigkeitsbereich.

VOLKSBANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Internes Engagement

Sobald wir ein Nachhaltigkeitsdefizit identifizieren, das durch unser Engagement moglicherweise behoben werden kann,
wird das betroffene Unternehmen als Engagement-Target festgelegt. Dies bedeutet, dass nun der eigentliche Engagement-

Prozess fur dieses Unternehmen startet und wir aktiv versuchen, dessen Nachhaltigkeitsleistung zu verbessern.

Zuallererst wird das Ziel definiert, welches wir mit unserem Engagement erreichen m&chten (z.B. soll durch das
Engagement der firmeneigene Fuhrpark stdrker elektrifiziert werden). Bei grof3em Verbesserungspotenzial kénnen auch

Zwischenziele definiert werden, um den Unternehmen auch kleine Schritte in die richtige Richtung zu ermd&glichen.

Zusdtzlich wird festgelegt, wie das Ziel bzw. ein Zwischenziel erreicht werden soll. Bestenfalls k&nnen hier quantitative
Angaben gemacht werden (z.B. 30% des Fuhrparks sollen Elektrofahrzeuge sein). Nur so kénnen wir im Laufe der Zeit

nachvollziehen, ob unser Engagement wirklich etwas beim Unternehmen bewirkt und zu einer Verbesserung beitragt.

Engagement 1

Engagement 2

Identifizierung potentieller Engagement-Targets

Zieldefinition, Zwischenziele; WAS?

Zielerreichung: WIE / WANN? Engagement 3

oA

etc.

VOLKSBANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Internes Engagement

Nachdem das Engagement-Target festgelegt und das erwartete Ziel definiert
wurde, erfolgt die schriftliche Kontaktaufnahme (E-Mail) mit der Investor
Relations Abteilung des betroffenen Unternehmens. Wir stellen konkrete
Forderungen und angemessene Fristen, in denen sich das Unternehmen
verbessern kann.

Das Unternehmen soll die Méglichkeit erhalten, zu unserer Anfrage Stellung
zu nehmen und uns eventuell Uber nicht verdffentlichte Daten zu informieren
bzw. mdgliche falsche Informationen zu berichtigen. Es soll ein kritischer, aber
auch konstruktiver Dialog entstehen, von dem beide Seiten profitieren
kénnen.

Sollte ein Unternehmen nicht auf unsere Engagement-Anfrage reagieren,
gehen wir nach einer angemessenen Zeit (3-6 Monate) erneut auf das
Unternehmen zu. Sind die Anfragen auch sieben Monate nach der ersten
Kontaktaufnahme und einer Erinnerung noch unbeantwortet, wird die
Anfrage an den CEO und schlief3lich an den Aufsichtsrat weitergeleitet. Sollte Kontaktaufnahme mit Unternehmen

nach diesen MalBnahmen zur Kontaktaufnahme noch immer keine m
Rickmeldung vorliegen, wird rund 12 Monate nach der ersten

Kontaktaufnahme die Durchfihrbarkeit des Engagements in einer

auB3erordentlichen Portfoliomanagement-Sitzung neu bewertet. VOLKSBANK
VORARLBERG

Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Internes Engagement

Die Dokumentation unserer Engagements fihren wir Konsequenzen (z.B. Reduktion der
mittels einer eigens daflir erstellten Excel-Liste durch Quote bis hin zur VerduBerung)

(internes Dokument).

Darin wird in einer Ubersicht fUr jedes einzelne el verfehlt

Engagement-Target das Engagement-Thema, das Datum

der ersten Kontaktaufnahme, der aktuelle Status, das
Datum des letzten Updates, der Verantwortliche aus

Engagement-Monitoring

unserem Team sowie das definierte Ziel, die

Zielerreichung und der aktuelle Meilenstein (Details auf Neubeurteilung Regelmafiger Dialog mit Target,
Dokumentation, Fortschrittsmessung

der nichsten Seite) festgehalten.

Zudem werden die wesentlichen Forderungen und
Erkenntnisse der regelmalBigen Gesprache mit Datum
protokolliert. Diese Vorgehensweise ermdéglicht uns eine
strukturierte Uberwachung aller laufenden Engagements
und zeigt schlussendlich auf, ob das anfangs definierte
Ziel am Ende des Engagement-Prozesses erreicht werden

konnte.
VOLKSBANK

‘ VORARLBERG

Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Internes Engagement

Unser  Engagement-Prozess ist langfristig  angelegt.
Ergebnisse kénnen sich manchmal erst nach Monaten oder Konsequenzen (z.B. Reduktion der
Jahren zeigen. Den Fortschritt unserer Engagement- Quote bis hin zur VerduBerung)
Aktivitditen messen wir anhand der Meilensteine von ISS

ESG auf der rechten Seite.

Wird das angestrebte Ziel erreicht, kann der Engagement-

Prozess erfolgreich abgeschlossen werden. Wird das
angestrebte  Ziel  verfehlt, erfolgt  zuerst  eine

Neubeurteilung ~ der  Situation (auBerordentliche c Monitor
ngagement-1rionitorin

Portfoliomanagement-Sitzung). Bei Bedarf wird der Dialog S8 :

weitergefiihrt.  Schlussendlich kann die Verfehlung des Neubeurteilung Regelmafiger Dialog mit Target,

, _ Dokumentation, Fortschrittsmessun
angestrebten Ziels zu Konsequenzen (z.B. Reduktion der 8

Quote bis hin zu VerduBBerung) fuhren. Nichtsdestotrotz

verfolgen wir bei unseren Investitionen einen langfristigen : i
Ansatz. Meilensteine

Die kontaktierten Unternehmen, die definierten Ziele und Keine MaBnahmen angekiindigt
die laufenden Ergebnisse unserer internen Engagements Zusagen geduBert

werden jahrlich in einem eigenen Engagement-Bericht auf
unserer Homepage* veroffentlicht (erstmals im ersten

MaRnahmen eingeleitet

Quartal 2022 fir die Engagement-Aktivititen im Jahr Glaubwiirdige Manahmen ergriffen
20217). VOLKSBANK
* https://www.private-banking.at/nachhaltigkeit/engagement/ VORARLBERG

Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.
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https://www.private-banking.at/nachhaltigkeit/engagement/
https://www.private-banking.at/nachhaltigkeit/engagement/

Pooled Engagement

Gemeinsam mehr erreichen

VOLKSBANK
VORARLBERG
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Pooled Engagement

Da die Aktien in unseren Aktienstrategien Premium Selection und Premium Dividends bereits einer strengen
Nachhaltigkeitsanalyse unterliegen, setzen sich die Strategien aus vielen Unternehmen zusammen, die schon stark im
Bereich Nachhaltigkeit engagiert sind. Dementsprechend haben wir uns dazu entschlossen, ab dem Jahr 2022 nicht nur
Engagement bei Unternehmen aus unseren Aktienstrategien zu betreiben, sondern auch Unternehmen aus unserem
gesamten verwalteten Vermdgen sowie Unternehmen, in die wir moglicherweise zukinftig investieren mdchten,

einzuschliel3en.

Um unserer Stimme als Regionalbank mehr Gewicht zu verleihen, haben wir uns zudem dem Pooled Engagement von 1SS
ESG angeschlossen. Im Zuge des Pooled Engagements von ISS ESG erhalten wir vorab Informationen zu allen geplanten
Engagements beginnend mit dem Jahr 2022. AnschlieBend haben wir die Méglichkeit uns fur oder gegen die Teilnahme an
jedem einzelnen der jéhrlich rund 100 durchgefihrten Engagements (ca. 25 pro Quartal) zu entscheiden. Bei einer
Teilnahme koénnen wir gemeinsam mit anderen institutionellen Investoren mehr Einfluss austiben und eine stdrkere

Offenlegung von den Unternehmen fordern, als dies im Alleingang m&glich ist.

Die Ergebnisse des Pooled Engagements verdffentlichen wir jahrlich in einem Engagement-Bericht auf unserer Homepage*

(erstmals im ersten Quartal 2023 fur die Engagement-Aktivitaten im Jahr 2022).
VOLKSBANK

* https://www.private-banking.at/nachhaltigkeit/engagement/ T

Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.
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Pooled Engagement

Das Pooled Engagement von ISS ESG konzentriert sich auf Unternehmen, die im Norm-Based Research (Kontroversen in

Bezug auf internationale Normen) in die gelbe oder die rote Farbkategorie fallen (Details auf Seite 11).

Die weltweit gréfite und wichtigste Initiative flr verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung, der UN Global Compact,
basiert auf 10 Prinzipien. Diese 10 Prinzipien kénnen in vier Themenkategorien eingeteilt werden. Jedes Engagement von
ISS ESG wird einer dieser vier Kategorien des UN Global Compact zugeordnet: Menschenrechte (Prinzipien 1-2),

Arbeitsrechte (Prinzipien 3-6), Umwelt (Prinzipien 7-9), Korruptionsbekampfung (Prinzip 10).

- =) —Te =
- > > — |® > > G
| —|® v
Definition von Engagement-Zielen Kontaktaufnahme Bewertung der Rickmeldungen Beurteilung
Quelle: 1SS ESG, eigene Ubersetzung VOLKSBANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation. VERMOGENSVERWALTUNG



Pooled Engagement

Zu Beginn eines Engagement-Prozesses werden klare und umsetzbare Engagement-Ziele definiert, die

erreicht werden mochten. Die Ziele bertcksichtigen die Griunde, weshalb das Unternehmen in die gelbe

Unternehmen in die griine Farbkategorie aufsteigen kann.

s ’ oder die rote Farbkategorie fdllt, und legen die Bedingungen fest, die erflllt werden mussen, damit das

Die Ziele fallen unter vier Schltsselkategorien (siehe linke Tabelle).

Der Fortschritt der Zielerreichung wird anhand von vier Meilensteinen gemessen (siehe rechte Tabelle).

Offenlegung relevanter Informationen Keine Mal3nahmen angekiindigt
Umsetzung relevanter Richtlinien Zusagen geaullert
Durchfuhrung von Verbesserungsmaf3nahmen MafBnahmen eingeleitet
Beendigung einer problematischen Praxis Glaubwrdige Mal3nahmen ergriffen
Quelle: 1SS ESG, eigene Ubersetzung Vo LKS BANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Pooled Engagement

Das Engagement startet dann offiziell durch die Kontaktaufnahme mit dem Investor Relations Team des

entsprechenden Unternehmens. Viele Unternehmen, bei denen Engagement angestrebt wird, gehen auf das

dargelegte Anliegen ein und kommen dem Antragsteller entgegen. Manche Unternehmen bendtigen

wiederholte Erinnerungen, um zu reagieren und einige reagieren Uberhaupt nicht auf die Anliegen der

Anleger. Sind die Anfragen auch finf Monate nach der ersten Kontaktaufnahme und einer Erinnerung noch
@ unbeantwortet, wird die Anfrage an den CEO und schlief3lich an den Aufsichtsrat weitergeleitet. Sollte nach
diesen MalBnahmen zur Kontaktaufnahme noch immer keine Rtckmeldung vorliegen, wird rund 12 Monate
nach der ersten Kontaktaufnahme die DurchflUhrbarkeit des Engagements neu bewertet.

Neben formalen Briefen und E-Mails kénnen die Gesprache auch in Form von Telefonaten,
Telefonkonferenzen oder Meetings stattfinden. Die gesamte nachfolgende Korrespondenz mit den
Unternehmen wird von ISS ESG protokolliert und uns tber das Online-Portal von ISS ESG zur Verfligung

gestellt.
1. Monat 2.-5. Monat 6.-7. Monat 8. Monat 12. Monat
I ]
Erstkontakt Erinnerung Brief an CEO Brief an den Neubewertung
Aufsichtsrat
VOLKSBANK

Quelle: 1SS ESG, eigene Ubersetzung
VORARLBERG

Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation. VERMOGENSVERWALTUNG



Pooled Engagement

Die Analysten von ISS ESG prifen die Bemuihungen des Unternehmens zur Beantwortung der Anfragen und
bewerten die Qualitdt und Relevanz der Informationen, die vom Unternehmen zur Verflgung gestellt
werden. Die Bewertung erfolgt mittels der folgenden sechs Stufen:

|
®0O

Bewertung Definition

Das Unternehmen hat die gestellten Fragen umfassend beantwortet und neue Informationen geliefert, die fir die

Hervorragend
g identifizierten Themen relevant sind.

Gut Das Unternehmen hat die gestellten Fragen beantwortet oder neue Informationen geliefert, die fur die
identifizierten Themen relevant sind.

Das Unternehmen hat die gestellten Fragen teilweise beantwortet oder einige Informationen geliefert, die fur die

Ausreichend . o o
identifizierten Themen relevant sein kdbnnten.

Mangelhaft Das Unternehmen geht nicht auf die gestellten Fragen ein.
Das Unternehmen hat die Anfrage zu Kenntnis genommen, aber um mehr Zeit fur die Beantwortung gebeten
Aufgeschoben . s .
oder die Zustandigkeit im Unternehmen Ubertragen.
Keine Das Unternehmen hat nicht geantwortet.
Quelle: 1SS ESG, eigene Ubersetzung VO LKS BANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Pooled Engagement

Wahrend des Engagement-Prozesses werden die erhaltenen Informationen laufend mit den Engagement-

Zielen abgeglichen. Die Engagement-Ziele werden dementsprechend kontinuierlich aktualisiert, um die
Fortschritte des Unternehmens bei der Zielerflllung festzuhalten. AnschlieBend findet die

Gesamtbeurteilung statt und es wird der aktuelle Stand des Engagements ermittelt.

Aktueller Stand Definition

Laufendes Engagement Das Unternehmen befindet sich in einem Austausch mit ISS ESG.

Das Unternehmen hat noch nicht auf die Kontaktanfrage reagiert. Es wird, je nach Stufe, eine Erinnerung an die
Investor Relations Abteilung, ein Brief an den CEO oder schlieBlich ein Brief an den Aufsichtsrat versendet.

Da weitere Entwicklungen oder die Offenlegung weiterer Informationen ausstehen, wird das Engagement vorldufig
Engagement ausgesetzt ausgesetzt. Die Angelegenheit ist noch nicht geldst, jedoch kénnen zu diesem Zeitpunkt keine Fortschritte im
Dialog erwartet werden.

Erinnerung und Eskalation

Engagement abgeschlossen Ein weiterer Dialog zum Engagement-Thema wird als unnétig erachtet, da das Anliegen geklart wurde.

Aufgrund schlechter Aussichten fur die Erreichung der Engagement-Ziele (z.B. weil das Unternehmen einen nicht
Engagement eingestellt nachhaltigen Status quo beibehdlt oder nicht auf Anfragen zum Engagement reagiert) wird das Engagement
eingestellt.
Aufgrund einer wesentlichen Anderung der Umstinde (z. B. Abschluss einer UnternehmensmafBnahme, wie dem

Engagement abgebrochen Verkauf der umstrittenen Sparte) wird das Engagement abgebrochen.

Quelle: 1SS ESG, eigene Ubersetzung VO LKS BANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitspraferenzabfrage

Vermégensverwaltung Volksbank Vorarlberg e. Gen.
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Nachhaltigkeitspraferenzabfrage

CloIoznachheltize Nachhaltige Principle Adverse Impact Indicators (PAI)

Investitionen gem.

Unsere Produkte Investitionen Offenlesunss-VO Treibh Soziales &
gem. Taxonomie-VO (SFgDR% ;ilqisséilg;g;s_ Biodiversitat [Arbeitnehmer-|  VVasser Abfalle
belange

Strategien der Vermdgensverwaltung

X * X X X X X
(Income, Balanced, Growth)
Aktienmandat Premium Dividends X Ak
Aktienmandat Premium Selection X *k
Aktienfonds Premium Selection " o
Equity Fund
Mischfonds Balanced Selection Fund X X X X X X X
Individualmandat X S S s S S S

Details zu den einzelnen Klassifizierungen finden Sie auf den néchsten Seiten.

* Der SFDR-Mindestanteil betragt bei allen Strategien der Vermogensverwaltung (Income, Balanced, Growth) 5%.

*#* Der SFDR-Mindestanteil betrdgt bei allen Aktienstrategien 10%.

##% Das Individualmandat ist als nicht nachhaltig eingestuft, kann aber auf Kundenwunsch nachhaltig ausgerichtet werden. VO LK\%E@LEQFEE
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitspraferenzabfrage

Okologisch nachhaltige Investitionen gem. Taxonomie-Verordnung (EU 2020/852):

Das Ziel der Taxonomie-Verordnung ist es, festzustellen, ob die wirtschaftliche Tatigkeit eines Unternehmens nachhaltig ist.
Dies soll in weiterer Folge dabei helfen, den Grad der Umweltvertraglichkeit der Investition in dieses Unternehmen zu
bewerten.

Damit die Tatigkeit eines Unternehmens im Sinne der Taxonomie-Verordnung als nachhaltig gilt, muss sie einen
wesentlichen Beitrag zu mindestens einem der folgenden sechs Umweltziele leisten und darf zugleich keines der Ziele
beeintrachtigen. Letzteres wird im Fachjargon als ,do no significant harm"-Prinzip bezeichnet.

Klimaschutz

Anpassung an den Klimawandel

Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen
Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme

Zudem muUssen gewisse Mindest-Sozialstandards und technische Vorgaben eingehalten werden.

Aktuell sind erst sehr wenige Daten zur Bestimmung von Investitionen im Sinne der Taxonomie-Verordnung verflgbar. Der
Mindestanteil unserer nachhaltigen Produkte an Investitionen in dkologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten im Sinne der
Taxonomie-Verordnung betrdgt dementsprechend derzeit 0%. VOLKSBANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitspraferenzabfrage

Okologisch nachhaltige Investitionen gem. Offenlegungs-Verordnung (SFDR, EU 2019/2088):

In der Verordnung (EU) 2019/2088 des Europdischen Parlamentes und des Rates vom 2/. November 2019 Uber

nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor (SFDR) wird definiert, was unter einer

,nachhaltigen Investition” verstanden wird:
Artikel 2 (17): "nachhaltige Investition" eine Investition in eine wirtschaftliche Tdtigkeit, die zur Erreichung eines
Umweltziels beitrdgt, gemessen beispielsweise an Schlisselindikatoren fir Ressourceneffizienz bei der Nutzung
von Energie, erneuerbarer Energie, Rohstoffen, Wasser und Boden, fur die Abfallerzeugung, und
Treibhausgasemissionen oder fur die Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und die Kreislaufwirtschaft, oder
eine Investition in eine wirtschaftliche Tatigkeit, die zur Erreichung eines sozialen Ziels beitragt, insbesondere eine
Investition, die zur Bekampfung von Ungleichheiten beitragt oder den sozialen Zusammenhalt, die soziale
Integration und die Arbeitsbeziehungen foérdert oder eine Investition in Humankapital oder zugunsten
wirtschaftlich oder sozial benachteiligter Bevolkerungsgruppen, vorausgesetzt, dass diese Investitionen keines
dieser Ziele erheblich beeintrachtigen und die Unternehmen, in die investiert wird, Verfahrensweisen einer guten
Unternehmensfihrung anwenden, insbesondere bei soliden Managementstrukturen, den Beziehungen zu den

Arbeitnehmern, der Vergltung von Mitarbeitern sowie der Einhaltung der Steuervorschriften.
VOLKSBANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitspraferenzabfrage

In der nachfolgenden Grafik werden die drei wichtigsten Punkte des Artikel 2 (17) zusammengefasst:

Die Investition muss Verfahrensweisen einer guten
Unternehmensflihrung anwenden (Good Governance)

Die Investition darf andere Ziele nicht erheblich

beeintrachtigen (Do No Significant Harm)

Die Investition leistet einen positiven Beitrag zu einem
Umwelt- oder sozialen Ziel (Positive Contribution)

*Damit eine Investition als ,Nachhaltige Investition” nach SFDR Artikel 2 (17) angesehen werden kann, sind deutlich strengere Kriterien als bei einem klassischen Nachhaltigkeitsinvestment erforderlich. Dies hat zur Folge, dass
der SFDR-Anteil im Portfolio deutlich geringer ist, obwohl das gesamte Portfolio als nachhaltig klassifiziert wurde. Damit dieser Anteil im Portfolio korrekt gemessen werden kann, hat die Vermdgensverwaltung der Volksbank
Vorarlberg e. Gen. Uber das Datenportal ihres Nachhaltigkeits-Research-Partners ISS ESG einen eigenen SFDR-Filter definiert. Dieser Filter wird nur bei unseren Aktienstrategien Premium Selection sowie Premium Dividends
angewendet. Die Kriterien zu diesem Filter werden auf den nachfolgenden Seiten genauer definiert. vo LKS BANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitspraferenzabfrage

Um die Verfahrensweisen einer guten Unternehmensfihrung anwenden
zu koénnen, werden zwei Faktoren herangezogen:

Good Governance Practices
NBR Overall Flag

Beim Faktor Good Governance Practices — Min Requirements Met wird
die Unternehmensfuhrung des Investments kontrolliert. Daflr werden die
Themenbereiche ,Corporate Governance Rating", ,,Business Ethics Rating”,
,Staff Rating® und ,No Direct Corporate Involvement In Tax-Related
Controversies” ausgewertet. Die Beurteilung dieser Themenbereiche
erfolgt mittels ESG Corporate Rating (Details auf Seite /). Bei unserem
SFDR-Filter werden lediglich Unternehmen berdcksichtigt, welche einen

Die Investition darf andere Ziele nicht erheblich
beeintrachtigen. (Do No Significant Harm)

Die Investition leistet einen positiven Beitrag zu einem

Umwelt- oder sozialen Ziel. (Positive Contribution) ESG Corporate Score von >1,75 bzw. ein ESG Corporate Rating von
mindestens C- haben. Die Unternehmen sollten somit keinen ,schlechten”

ESG Corporate Score haben.

Beim Faktor NBR Overall Flag handelt es sich um ein Mal3, bei welchem
Kontroversen eines Unternehmen in die drei Farbkategorien grin, gelb und
rot eingeteilt werden (Details auf Seite 11). Bei unserem SFDR-Filter
werden lediglich Unternehmen berucksichtigt, welche eine grine NBR

Overall Flag haben. VOLKSBANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitspraferenzabfrage

Mit den bereits implementierten Ausschlusskriterien fur Unternehmen
(Details auf Seiten 10 & 11), werden sehr Vviele kontroverse
Geschéftsfelder sowie Geschaftspraktiken von Beginn an ausgeschlossen.

Mit dem SFDR-Filter gehen wir noch einen Schritt weiter und verscharfen
die Kriterien nochmals. Samtliche Beteiligungen in fossilen Brennstoffen,
Olsanden, Schieferdl und Gas, kontroversen VWaffen sowie Tabak werden

N i mit einer Umsatztoleranz von 0% festgelegt.
Die Investition muss Verfahrensweisen einer guten
Unternehmensfihrung anwenden. (Good Governance) Das SDG Solutions Assessment misst die Nachhaltigkeitsauswirkungen der

Produkt- und  Dienstleistungsportfolios von  Unternehmen. Um
sicherzustellen, dass lediglich ein limitierter Prozentsatz (<5%) an
Umsédtzen mit Produkten oder Dienstleistungen erzielt wird, welche ein
Umwelt- oder soziales Ziel blockieren kénnten, wird der Faktor SDG
B vasten Rt ensn pesiieen Leiten 20 ez Solutions Assessment — Minimum Combined Obstruction in den Filter
eingeflgt.
Des Weiteren wird der Filter um den Faktor SFDR Adverse Impact Flag
erweitert. Dieser Faktor gibt an, ob es bei einem Investment zu einem
Verstof3 von funf der sechzehn PAl-Indikatoren (Details auf Seite 49)
gekommen ist.

Zudem wird der ESG Performance Score (Details auf Seite 8) fur diesen
Filter auf =25 festgesetzt. Die Unternehmen sollten keinen ,schlechten”
ESG Performance Score haben. VOLKSBANK

VORARLBERG

Umwelt- oder sozialen Ziel. (Positive Contribution)

Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitspraferenzabfrage

Um den positiven Beitrag zu einem Umwelt- oder sozialen Ziel messen zu
koénnen, sind drei weitere zusdtzliche Faktoren notig:

SDG Impact Rating — Any Significant Negative Impact

B et . SDG  Solutions  Assessment  —  Minimum  Combined
ie Investition muss Verfahrensweisen einer guten
Unternehmensfihrung anwenden. (Good Governance) CO n‘[‘_ri b u‘t| on
SDG Impact Rating — Climate Action
Die Investition darf andere Ziele nicht erheblich

S e (D e St = Das SDG Impact Rating bewertet die Auswirkungen eines Unternehmens
auf die 17 nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen. Die
Auswirkungen eines Unternehmens werden auf einer Skala von -10
(erhebliche negative Auswirkungen) bis +10 (erhebliche positive
Auswirkungen) angegeben. Beim Faktor Any Significant Negative Impact
werden Unternehmen mit erheblichen negativen Auswirkungen (SDG
Impact Rating von -5,1 bis -10) vom Investment ausgeschlossen.

VOLKSBANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitspraferenzabfrage

Das SDG Solutions Assessment misst die Nachhaltigkeitsauswirkungen der
Produkt- und Dienstleistungsportfolios von Unternehmen. Beim Faktor
Minimum Combined Contribution werden die minimalen Anteile der
generierten Verkdufe von Produkten oder Dienstleistungen der einzelnen
Unternehmen, welche zu einem nachhaltigen Ziel beigetragen haben,

D et y gemessen. Der Mindestanteil von diesem Faktor wird in unserem Filter mit
ie Investition muss Verfahrensweisen einer guten
Unternehmensfihrung anwenden. (Good Governance) 10% festgesetzt.

Zusdtzlich wird ein spezieller Fokus auf das Thema Klimaschutz gelegt.
Dementsprechend wird der positive Beitrag zum SDG 13 (Mal3nahmen
zum Klimaschutz, engl. Climate Action) gemessen. Das SDG Impact Rating
— Climate Action bewertet die Auswirkungen eines Unternehmens auf das
nachhaltige Entwicklungsziel Nummer 13 der Vereinten Nationen. Die
Auswirkungen eines Unternehmens werden auf einer Skala von -10
(erhebliche negative  Auswirkungen) bis +10 (erhebliche positive
Auswirkungen) angegeben. Bei diesem Faktor werden Unternehmen mit
erheblichen negativen Auswirkungen (SDG Impact Rating von -5,1 bis -10)
sowie mit negativen Auswirkungen (SDG Impact Rating von -5 bis 0) vom
Investment ausgeschlossen.

Die Investition darf andere Ziele nicht erheblich
beeintrachtigen. (Do No Significant Harm)

VOLKSBANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitspraferenzabfrage

Die Offenlegungs-Verordnung sieht umfassende Offenlegungspflichten zu Nachhaltigkeitsrisiken fur Finanzmarktteilnehmer
und Finanzberater vor. Ziel ist es, dass sdamtliche Finanzmarktteilnehmer ESG-Kriterien (Umwelt, Soziales, gute
UnternehmensflUhrung) in ihren Anlage- und Beratungsprozess integrieren.

Ein Nachhaltigkeitsrisiko bezeichnet dabei ein Ereignis oder eine Bedingung in den Bereichen Umwelt, Soziales oder
Unternehmensfihrung, dessen Eintreten tatsdachlich oder potenziell wesentliche negative Auswirkungen auf den Wert der
Investition haben kénnte.

Die Aktienstrategien Premium Selection und Premium Dividends durchlaufen einen vierstufigen Anlageprozess (Details auf
Seite 18) und der SFDR-Anteil wird anschlieBend mit dem eigens-definierten Filter bestimmt. Der SDFR-Mindestantell
betragt bei allen Aktienstrategien 10%.

Bei den Strategien der Vermdgensverwaltung (Income, Balanced, Growth) muissen mindestens 80% jeder einzelnen
Strategie jederzeit aus Fonds und ETFs bestehen, die gemal3 EU-Offenlegungs-Verordnung 2019/2088 als Artikel 8 oder als
Artikel 9 klassifiziert sind (Details auf Seite 15).* Zur Feststellung des SFDR-Anteils innerhalb der Strategien, werden die
einzelnen European ESG-Templates (EETs) der jeweiligen Fondsanbieter herangezogen. Daraus wird der gewichtete Antell

im Portfolio berechnet. Der SFDR-Mindestanteil betrdgt bei allen Strategien der Vermdgensverwaltung 5%.

VOLKSBANK

* Aufgrund von Kursschwankungen kann es zu Abweichungen in Héhe von bis zu 5% kommen. VORARLBERG

Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitspraferenzabfrage

Principle Adverse Impact Indicators (PAI):

Zudem verpflichtet die Offenlegungs-Verordnung zur Offenlegung von Indikatoren zur Darstellung nachteiliger
Auswirkungen von Investitionsentscheidungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren (Principal Adverse Impacts - PAI).

Die Principal Adverse Impacts (PAl) beziehen sich auf eine spezifische Liste von 64 Indikatoren, die es Anlegern
ermdglichen sollen, die negativen Auswirkungen der Wertpapiere, in die sie investieren, zu Uberwachen. Die Indikatoren
decken ein breites Spektrum von Umwelt- und Sozialkennzahlen ab, darunter Treibhausgasemissionen, Auswirkungen auf
die biologische Vielfalt und geschlechtsspezifische Lohnunterschiede. Die 64 PAl-Indikatoren, von denen 16 verpflichtend
verdffentlicht  werden  mussen, kénnen in  die folgenden fiinf Uberkategorien zusammengefasst  werden:
Treibhausgasemissionen, Biodiversitat, VWasser, Abfille sowie Soziales & Arbeitnehmerbelange.

Die Indikatoren bieten eine Reihe von Kennzahlen, mit denen die ESG-Merkmale einer Strategie hervorgehoben werden
kénnen und die mit relevanten Benchmarks verglichen werden k&nnen.

In der Vermogensverwaltung der Volksbank Vorarlberg e. Gen. werden die PAl-Indikatoren bei den Aktienstrategien
Premium Selection sowie Premium Dividends berUcksichtigt und anhand eines Reportings (ab 2023) offengelegt.

Bei den Vermdgensverwaltungsstrategien (Income, Balanced, Growth) werden die PAl-Indikatoren aktuell noch nicht
bertcksichtigt. Grund dafur ist die mangelnde Datenqualitat auf der Fonds- & ETF-Ebene. Fur diese Strategien wird kein
Reporting offengelegt.

VOLKSBANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitspraferenzabfrage

Nr.  PAI Ausschlusskriterium*

Fossile Brennstoffe (inkl. Kohleabbau und Stromerzeugung Kohleenergie), Olsande, Fracking,
Kernenergie (Betrieb und Komponenten, Stromerzeugung), Uranabbau, Arktische Bohrungen
Fossile Brennstoffe (inkl. Kohleabbau und Stromerzeugung Kohleenergie), Olsande, Fracking,
Kernenergie (Betrieb und Komponenten, Stromerzeugung), Uranabbau, Arktische Bohrungen
Fossile Brennstoffe (inkl. Kohleabbau und Stromerzeugung Kohleenergie), Olsande, Fracking,
Kernenergie (Betrieb und Komponenten, Stromerzeugung), Uranabbau, Arktische Bohrungen
Fossile Brennstoffe (inkl. Kohleabbau und Stromerzeugung Kohleenergie), Olsande, Fracking,
Kernenergie (Betrieb und Komponenten, Stromerzeugung), Uranabbau, Arktische Bohrungen
Fossile Brennstoffe (inkl. Kohleabbau und Stromerzeugung Kohleenergie), Olsande, Fracking,
Kernenergie (Betrieb und Komponenten, Stromerzeugung), Uranabbau, Arktische Bohrungen
Fossile Brennstoffe (inkl. Kohleabbau und Stromerzeugung Kohleenergie), Olsande, Fracking,

1 THG-Emissionen

2 CO2-FuBabdruck

3 THG-Emissionsintensitat der Unternehmen in die investiert wird

4 Engagement in Unternehmen, die im Bereich der fossilen Brennstoffe tatig sind

5  Anteil des Energieverbrauchs und der Energieerzeugung aus nicht erneuerbaren Energiequellen

6 Intensitat des Energieverbrauchs nach kiimaintensiven Sektoren Kernenergie (Betrieb und Komponenten, Stromerzeugung), Uranabbau, Arktische Bohrungen
7 Tatigkeiten, die sich nachteilig auf Gebiete mit schutzbedurftiger Biodiversitat auswirken Schutz der Biodiversitat**

8 Emissionen in VWasser Wasseremissionen (Chemischer Sauerstoffbedarf)**

9  Antell gefdhrlicher und radioaktiver Abfalle Kernenergie (Betrieb und Komponenten, Stromerzeugung), Uranabbau

Verstole gegen die UNGC-Grundsétze und gegen die Leitsdtze der Organisation flur wirtschaftliche

10 Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) fur multinationale Unternehmen UN Global Compact
Fehlende Prozesse und Compliance-Mechanismen zur Uberwachung der Einhaltung der UNGC-
i Grundsatze und der OECD-Leitsdtze fur multinationale Unternehmen UN Global Compact
12 Unbereinigtes geschlechtsspezifisches Verdienstgeflle Geschlechtsspezifisches Verdienstgefdlle (Gender Pay Gap)**
13 Geschlechtervielfalt in den Leitungs- und Kontrollorganen Frauen in oberen Fuhrungsebenen (Women on Board)**
14 Engagement in umstrittenen Waffen (Antipersonenminen, Streumunition, chemische und biologische Waffen/Riistungsgiter, Kontroverse Waffen
Waffen)
* Eine vollstandige Aufzahlung finden Sie auf Seite 10. Vo LKS BANK
** Hierbei handelt es sich um Soft-Faktoren. VORARLBERG

Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Nachhaltigkeitspraferenzabfrage

Nr.  PAl Zusétzliches Ausschlusskriterium
25 Investitionen in Unternehmen ohne Wasserbewirtschaftungsmafnahmen Fehlende Wassermanagementpolitik
49  Fehlende Menschenrechtspolitik Fehlende Menschenrechtspolitik

Jedes Quartal werden die beiden zusatzlichen PAl-Indikatoren mittels der zusatzlichen Ausschlusskriterien Uberpruift. Dieses
Screening erfolgt durch die Vermdgensverwaltung der Volksbank Vorarlberg e. Gen. Uber die Datenplattform ,,DataDesk”

von unserem externen Research-Partner ISS ESG.

Im Zuge der Uberpriifung werden jene Titel mit ,False” gekennzeichnet, welche die Ausschlusskriterien erfiillen. Jene Titel,

die gegen eines oder beide der Ausschlusskriterien verstoB3en, werden in der Uberprifung mit , True® gekennzeichnet.

Falls sich der Anteil der Investitionen in Unternehmen, in die investiert wird, ohne VWasserbewirtschaftungsmal3nahmen auf

Uber 15% erhdhen sollte, wird die Volksbank Vorarlberg e. Gen. gegebene MalBnahmen zur Reduktion einleiten.

Falls sich der Anteil der Investitionen in Unternehmen ohne Menschenrechtspolitik auf tber 70% erhdhen sollte, wird die

Volksbank Vorarlberg e. Gen. gegebene Mal3nahmen zur Reduktion einleiten.

VOLKSBANK

VORARLBERG
Die Rechtshinweise finden Sie auf den letzten Seiten dieser Prdsentation.



Rechtshinweise

VOLKSBANK
VORARLBERG
VERMOGENSVERWALTUNG



Rechtshinweise

Diese Information ist keine Finanzanalyse und wurde nicht unter Einhaltung der Rechtsvorschriften zur Férderung der Unabhangigkeit von Finanzanalysen erstellt. Sie unterliegt nicht dem Verbot des Handels im Anschluss an die
Verbreitung von Finanzanalysen. Es wird kein Anspruch auf Vollstandigkeit erhoben. Die Volksbank Vorarlberg e. Gen. tbernimmt keine Verpflichtung, die hier enthaltenen Informationen zu aktualisieren, zu korrigieren oder zu
erganzen. Die Zusammenstellung der hier dargestellten Informationen - basierend auf dem Wissensstand der mit der Erstellung betrauten Personen zum Redaktionsschluss - erfolgte mit grof3tmoglicher Sorgfalt und die Daten
stammen - soweit nicht in der Publikation ausdrticklich anders dargelegt - aus Quellen, die wir als zuverldssig einstufen, fur die wir jedoch keinerlei Gewéhr Gbernehmen.

Die Verteilung der Unterlage kann durch gesetzliche Regelungen in bestimmten Ldndern wie etwa den Vereinigten Staaten von Amerika verboten sein. Personen, in deren Besitz dieses Dokument gelangt, mussen sich Uber etwaige
Verbote oder Beschrankungen informieren und diese einhalten. Die Zusammenstellung dieser Prdsentation erfolgt mit grof3tmaglicher Sorgfalt, dennoch Ubernehmen weder die Volksbank Vorarlberg e. Gen. noch ihre
Geschaftsfiihrer oder Mitarbeiter eine wie immer geartete Haftung fur die Richtigkeit oder Vollstandigkeit der darin enthaltenen Feststellungen, Einschatzungen und Informationen. Druckfehler vorbehalten.

Die beschriebenen Wertpapiere werden nur in jenen Landern &ffentlich angeboten, wo dies ausdruicklich durch den jeweils glltigen Prospekt oder die Emissionsbedingungen zuléssig ist. Rechtsverbindlich und mafgeblich sind alleine
die Angaben der Emissionsbedingungen. Der fir das dargestellten Produkt (Aktienfonds Premium Selection Equity Fund) giiltige und veréffentlichte Prospekt der Emittentin samt allfalligen Anderungen oder Erganzungen ist in
deutscher Sprache unter https://www.private-banking.at/unsere-leistungen-ihr-service/unsere-anlageloesungen/aktienfonds-premium-selection/ abrufbar.

Weitere verdffentlichte Prospekte in deutscher oder englischer Sprache zu den Finanzinstrumenten (mit den Informationen fir Anleger gemdl3 § 21 AIFMG) sowie die Kundeninformationsdokumente (KID, Wesentliche
Anlegerinformation) stellt hnen Ihr Kundenberater gerne zur Verfligung.

Aufgrund der Zusammensetzung des Anlagevorschlages konnen einige der genannten Finanzinstrumente eine erhohte Volatilitat aufweisen.

Alle hier enthaltenen Einschatzungen oder Feststellungen stellen unseren Meinungsstand zu einem konkreten Zeitpunkt dar und kénnen von uns ohne Verstandigung abgedndert werden. Allfillig enthaltene zukunftsbezogene
Feststellungen beruhen auf derzeitigen Planungen, Erwartungen und Annahmen und sind zahlreichen Risiken und Ungewissheiten (etwa in Folge wirtschaftlicher oder regulatorischer Entwicklungen) ausgesetzt, so dass tatsdchliche
Resultate und Ergebnisse wesentlich von etwaigen, in dieser Unterlage ausdricklichen und stillschweigenden enthaltenen erwarteten Resultaten oder Ergebnissen abweichen kénnen. Die Volksbank Vorarlberg e. Gen. Ubernimmt
daher ausdriicklich keine Verpflichtung zur Aktualisierung allfdlliger hier enthaltener zukunftsbezogener Feststellungen. Allfdllige Prognosen bzw. Simulationen einer friheren Wertentwicklung stellen keinen verldsslichen Indikator fir
kunftige Wertentwicklungen dar.

VOLKSBANK
VORARLBERG
VERMOGENSVERWALTUNG
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Rechtshinweise

Die Angaben basieren auf Vergangenheitswerten bzw. auf einer simulierten Entwicklung. Diese, teils simulierten, Wertentwicklungen der lassen keine verldsslichen Rickschlisse auf die zukinftige Entwicklung zu. Wir weisen darauf
hin, dass die Anlageergebnisse infolge von Wahrungsschwankungen steigen oder fallen kénnen.

Provisionen, Gebuthren und andere Entgelte (laut Schalteraushang) sowie Steuern wirken sich auf die angeftihrte Bruttowertentwicklung (Rendite) mindernd aus.

Die Inhalte stellen weder ein Angebot bzw. eine Einladung zur Stellung eines Anbots zum Kauf oder Verkauf von Wertpapieren, noch eine Empfehlung zum Kauf oder Verkauf, oder eine sonstige vermodgensbezogene, rechtliche
oder steuerliche Beratung dar und dienen Uberdies nicht als Ersatz fir eine umfassende Risikoaufkldrung bzw. individuelle fachgerechte Beratung.

Veranlagungen in Finanzinstrumenten (Anleihen, Fonds, Alternative Investments, Aktien ...) bergen neben Chancen auch Risken. Fur alle Risiken bei Veranlagungen gelten die "Informationen gemdl3 Wertpapieraufsichtsgesetz', die Sie
jederzeit bei der Volksbank Vorarlberg e. Gen. kostenlos anfordern kénnen. Fur erworbene Finanzinstrumente eines Kreditinstituts aus dem Europdischen Wirtschaftsraum gelten die Hinweise zur Bankenabwicklung und
Glaubigerbeteiligung. Diese erhalten Sie auf Wunsch von |hrem Berater bzw. finden Sie diese ebenfalls in den "Informationen gemaf3 Wertpapieraufsichtsgesetz" unter https://www.volksbank-vorarlberg.at/mifid abrufbar sind. Die
Volksbank Vorarlberg e. Gen. unterteilt diese Finanzinstrumente in finf Risikoklassen ,1“ bis ,5". Die Risikoklassen beziehen sich auf eine interne Risikoeinstufung und geben nur einen groben zusammenfassenden Uberblick tiber
sdamtliche dem Wertpapier anhaftenden Risken. , 1" entspricht dabei einem geringen, ,5“ dem hochsten Risiko. Je hdher das Risiko, je eher missen Anleger bereit und in der Lage sein, Verluste des eingesetzten Kapitals bis hin zum
Totalverlust hinzunehmen. Dies gilt insbesondere auch fur Aktienmandate.

Die steuerliche Behandlung ist sowohl von der Art des Finanzinstrumentes wie auch von den personlichen Verhéltnissen des jeweiligen Anlegers abhéngig. Sie kann durch eine andere steuerliche Beurteilung der Finanzverwaltung und
Rechtsprechung - auch riickwirkend - Anderungen unterworfen sein.

Die Volksbank Vorarlberg e. Gen. tibernimmt keine Haftung fur die Richtigkeit, Vollstandigkeit, Aktualitdt oder Genauigkeit der hierin enthaltenen Informationen, Druckfehler und Irrtimer sind vorbehalten.

VOLKSBANK
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Rechtshinweise

Die in dieser Marketingunterlage angeflihrten Informationen sind genereller Natur und stellen weder ein Angebot bzw. eine Einladung zur Stellung eines Anbots zum Kauf/Verkauf von Finanzinstrumente dar. Sie dienen
ausschlieB3lich der unverbindlichen Information und berdcksichtigen nicht die Bedurfnisse und personlichen Verhdltnisse von Anlegern im Einzelfall (z. B. Risikobereitschaft, Kenntnisse und Erfahrungen, Anlageziele und finanziellen
Verhdltnisse, steuerliche Situation). Sie ersetzen keinesfalls eine individuelle, insbesondere nach rechtlichen, steuerlichen und produktspezifischen Gesichtspunkten notwendige, individuelle Beratung fir die darin beschriebenen
Finanzinstrumente und Leistungen.

Bei der Veranlagung in dem in dieser Marketingnterlage vorgesteliten ,,Premium Selection Equity Fund” besteht im Vergleich zu traditionellen Anlagen ein erhohtes Anlagerisiko. Anleger mussen bereit und in der Lage sein, Verluste
des eingesetzten Kapitals bis hin zum Totalverlust hinzunehmen. Der Premium Selection Equity Fund weist aufgrund der Zusammensetzung des Portfolios oder der verwendeten Portfoliomanagementtechniken eine erhdhte
Volatilitdt auf. Zu den Risiken der einzelnen Veranlagungen verweisen wir auf die ,Information zu Veranlagungen — Risikohinweise®, die jederzeit bei der Volksbank Vorarlberg kostenlos angefordert werden k&nnen und unter
www.volksbank-vorarlberg.at und www private-banking.at abrufbar sind.

Der Investmentfonds wird nur in jenen Landern offentlich angeboten, wo dies ausdriicklich durch den jeweils glitigen Prospekt oder die Emissionsbedingungen zuléssig ist. Der glltige und veréffentlichte Prospekt erstellt von der
Emittentin (CAIAC Fund Management AG, Haus Atzig, Industriestrasse 2, FL-9487 Bendern) samt allfalligen Anderungen oder Erganzungen und das Kundeninformationsdokument (KID - Wesentliche Anlegerinformation) sind
unter www.lafv.li sowie www.private-bankingat in deutscher Sprache abrufbar und kénnen in der Hauptanstalt der Volksbank Vorarlberg e. Gen., 6830 Rankweil, Ringstra3e 27 und deren Filialen kostenlos behoben werden.

Die Angaben zur Wertentwicklung basieren auf Vergangenheitswerten. Diese Wertentwicklung in der Vergangenheit (Quelle: Bloomberg, Volksbank Vorarlberg e. Gen.) lasst keine verldsslichen Rickschltsse auf die zukiinftige
Entwicklung zu. Provisionen, Gebuhren und andere Entgelte (laut Schalteraushang) sowie Steuern wirken sich auf die angeftihrte Wertentwicklung (Rendite) mindernd aus. Fur Detailauskinfte steht Ihnen Ihr Kundenberater
selbstverstandlich gerne zur Verflgung.

Diese Unterlage ist keine Finanzanalyse, wurde nicht unter Einhaltung der Rechtsvorschriften zur Férderung der Unabhéngigkeit von Finanzanalysen erstellt und unterliegt nicht dem Verbot des Handels im Anschluss an die
Verbreitung von Finanzanalysen. Die hier dargestellten Informationen wurden mit grofiter Sorgfalt recherchiert und stammen Uberdies aus Quellen, die wir als zuverlassig einstufen, fur die wir jedoch keinerlei Gewahr

Ubernehmen. Die Volksbank Vorarlberg e. Gen. ist nicht zur Aktualisierung verpflichtet und Gbernimmt keine Haftung fur die Richtigkeit, Vollstandigkeit, Aktualitdt oder Genauigkeit der hierin enthaltenen Informationen.

Diese Unterlage darf weder in die Vereinigten Staaten von Amerika oder Kanada oder in ihre jeweiligen Hoheitsgebiete oder Besitzungen Ubertragen oder darin verteilt werden, noch darf es an irgendeine US-amerikanische
Person oder irgendeine Person mit VWohnsitz in Kanada verteilt werden.

Impressum: Medieninhaber und Hersteller: Volksbank Vorarlberg e. Gen., 6830 Rankweil, Ringstral3e 27; Verlags- und Herstellungsort: Rankweil; Stand: Februar 2026. WERBUNG.
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